
Крстанай облысы эюмдшшщ 
2024 жылгы 24 желтоксандагы 
№  501 каулысына 
3-косымш а

Крстанай облысы эю м дш нщ  
2012 жылгы 8 мамырдагы 
№211  каулысымен 
бек1т1лген

Костанай облысы экамдт бппм баскармасыныц «К^останай ауыл
шаруашылыгы колледж!» коммуналдык мемлекетпк казыналык

кэсторныныц жаргысы

1-тарау. Жалпы ережелер

1. Костанай облысы э ю м д т  61л1м баскармасыныц «Крстанай ауыл 
шаруашылыгы колледж!» коммуналдык мемлекетпк казыналык кэсшорны 
(будан api -  Кэс1порын) жедел баскару кукыгындагы мемлекетпк кэс!порынныц 
у й ы м д ы к- ку кыкты к нысанындагы зацды гул гас ы болып табылады.

2. Кэсш орын Ьуостанай облысы эю м дш нщ  2012 жылгы 
8 мамырдагы №  211 «Кейб1р мемлекетпк коммуналдык казыналык б ш м  беру 
кэсшорындарын кайта атау туралы» каулысына сэйкес кайта курылды.

3. К^останай облысыныц эю м дш  Кэсш оры нныц курылтайш ысы болып 
табылады.

4. Крстанай облысынын, эю м дш  К эсш оры нга катысты мемлекетт1к 
коммуналдык менш!к кукыгы субъект!с!н1ц кукыктарын жузеге асырады.

5. Цостанай облысыныц эю м дш  (будан api -  ж ергш ж п аткарушы орган) 
Кэсшорынды баскаруды жузеге асыратын орган болып табылады.

Ж ер гш к п  аткарушы орган «Крстанай облысы эю м дш нщ  61л1м 
баскармасы» м ем лекетпк мекемесш е (будан api -  баскару органы) Кэсшорынды 
баскару бойынша б1ркатар функцияларды жузеге асыруга ©к!летт!к бередг

6. Кэсш орынньщ  атауы: Костанай облысы эю м дш  б ш м  баскармасыныц 
«Костанай ауыл шаруашылыгы колледж!» коммуналдык мемлекетпк казыналык 
кэсшорны.

7. Кэсш орынныц орналаскан жер!: 111100, Казакстан Республикасы, 
Костанай облысы, Костанай ауданы, Тобыл каласы, Терешкова кеш есц 15/4.

2-тарау. Кэсшорынньщ зандык мэртебеа
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8. Кэсшорын мемлекеттж т1ркелген сэттен бастап курылган болып 
еаналады жэне зацды тулганыц кукыктарына ие болады.

9. М емлекеттж  мекеменщ  дербес балансы, зацнамага сэйкес банктердеп 
л:оттары, Казакстан Республикасыныц М емлекеттш  Елтанбасы бейнеленген 
жэне Кэсш оры нныц атауы жазылган блaнкiлepi, Mepi болады.

10. Казахстан Республикасыньщ  зандарында кезделген жагдайларды 
хоспаганда, Кэс1порын баска занды тулганы кура алмайды, сондай-ак оньщ 
курылтайшысы (катысуш ысы) бола алмайды.

11. Егер Казакстан Республикасыньщ зацнамалык акт1лер1нде езгеше 
кезделмесе, ' Кэсш орын жасасатын жэне Кдзакстан Республикасыныц 
заннамалык акт1лер1не сэйкес м1ндетт1 мемлекеттш немесе озге де т1ркеуге 
жататын азаматтык-кукыктьщ мэм1лелер т1ркелген кезден бастап жасалган 
болып есептелед1.

3-тарау. Кэсшорын кызметшщ мэш мен максаттары

12. Кэсш орын кызметш щ  мэш техникалык жэне кэсш тш  6 u iiM i бар 
мамандар мен орта буын мамандарын даярлау, кайта даярлау жэне б ш к т ш г ш  
арттыру болып табылады.

13. Кэс1порынныц мш деттерк
1) улттык жэне жалпы адамзаттык кундылыктар, гылым мен практика 

жет1ст1ктер1 непзш де жеке тулганы калыптастыруга, дамытуга жэне кэс1би 
калыптастыруга багытталган сапалы б ш м  алу уш1н кажетт1 жагдайлар жасау;

2) тулганыц шыгармашылык, рухани жэне физикалык мумк1нд1ктер1н 
дамыту, адамгерш1л1к пен салауатты ом1р салтыныц непздерш  калыптастыру, 
даралыкты дамыту уш1н жагдай жасау аркылы интеллектт1 байыту;

3) азаматтык пен патриотизмге, ез Отаны -  Кдзакстан Республикасына 
деген суй1спенш1л1кке, мемлекеттш рэм1здерд1 жэне казак т1л1н курметтеуге, 
халык дэстурлер1н кад1рлеуге, Конституцияга жэне когамга кайшы келет1н кез 
келген керш ктерге тезбеуш1л1кке тэрбиелеу;

4) белсенд1 азаматтык устанымы бар жеке тулганы тэрбиелеу, 
оеспубликаньщ когамдык-саяси, экономикалык жэне мэдени ем1рше араласу 
кажеттиигш, жеке тулганыц ез кукьщтары мен м1ндеттер1не саналы кезкарасын 
калыптастыру;

5) отандык жэне элемдш мэдениет жет1ст1ктер1не баулу, казак халкы мен 
Казахстан Республикасында туратын баска да улттардыц тарихын, эдет-гурпы 
мен дэстурлер1н зерделеу, казак, орыс, шетт1лдер1н мецгеру;

6 1 педагогтердш элеуметт1к мэртебес1н арттыруды камтамасыз ету;
7) бЕпм беру уйымдарыныц автономдыгын, дербестшш  кецейту, 6iaiM 

3 ep \a i баскаруды демократияландыру;
8 ) когам мен экономиканыц каж еттш ктерш е жауап берет1н 61л 1м  беру 

сапасын багалаудьщ улттык ж уйесш щ  жумыс icTeyi;
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9 кэсш тж б ш м  беруд1 когам мен ецбек нарыгыныц езгерш  отыратын 
• _ ю егтш ктерш е тез бешмдеуге ьщпал ететш  окытудыц жаца технологияларын, 

- 1 1гшнде кредиттж, акпараттык-коммуникацияльж технологияларды енпзу 
v '- :e  i n i \u i  пайдалану;

Ю) жалпы окыту, жумыс орны бойынша окыту мен ецбек нарыгынын 
_ *еттшктер1 арасындагы езара байланысты камтамасыз ететш жэне б ш м  мен 

ы реттш кке непзделген когамда эрюмге езш щ  жеке элеуетш барынша 
_Ддддднуга кемектесетш  ем1р бойы окыту жуйелерш  дамыту;

11! бийм, гылым жэне OHflipicTi интеграциялау;
1 2 I б ш м  алушылардыц кэс1би мотивациясын камтамасыз ету;
13 | жумыс берушшермен жэне баска да элеуметтж эрш тестермен белсенд1
ic-кимыл жасау жолымен техникалык жэне кэсш тж  б ш м  берудщ оза

ддм> ь:н камтамасыз ету;
14 б ш м  алушылардыц жеке ерекш елжтерш  ескере отырып, арнайы 

жагданлар жасау.
14. Кэс1порын кызметш щ  максаты:

ддхты мамандык бойынша каж егп теориялык 6miMi мен практикалык 
дд-гдылары бар техникалык жэне кэсш тж  бшм1 бар 61лiкт1 мамандарды жэне 
: г та б> ь:н мамандарын даярлау;

1 енбек нарыгы мен ещцр1с салаларыньщ талаптарын ескере отырып, 
TaaiKri мамандарды даярлау сапасын удайы жетшд1ру;

3) холла бар лицензия негГзшде мамандарды кайта окыту жэне кайта 
даярлау;

-  техникалык жэне кэсш тж  бшм1 бар жумыс 1стейтш мамандардыц 
а . к тш п н  арттыру болып табылады.

1 5 . Койылган максатты icKe асыру унин Кэсш орын мынадай кызмет 
'  .г  . жузеге асырады:

| :т:лпы  орта б ш м  берудщ, техникалык жэне кэс1пт1к б ш м  берудщ оку 
Гдддагдамаларын icKe асыру;

2» Казакстан Республикасыныц зацнамасында белгшенген тэртш пен 
£ ' - ~ :х  даярлау, кайта даярлау жэне б ш к т ш г ш  арттыру;

3 длмактандыруды уйымдастыру ж енш деп кызметтер;
-  - дтдхханада туруды камтамасыз ету ж енш деп  кызметтер;
5 1 хадзыктыктан б ш м  беру технологиялары бойынш а оку процес1н 

х>ым.гастыру.
.7 Кэсшорын Казакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасына 

- д  мемлекеттж кызметтер керсетедг
Кэсш оры нга осы Ж аргыда б е к т л г е н  мэш  мен оныц кызмет1н1ц 

м на еай келмейт1н кы зм егп  жузеге асыруга, сондай-ак мэмшелер
 ----- . - - т ь а ы м  салынады.

Кэсш оры нныц Казакстан Республикасыныц зацдарында немесе 
€ '  ' ‘ - хужаттарында б ел гш  6ip шек койылган кызмет максаттарына кайшы 
- - - - гын . --ш ы сы ны н жаргылык кузыретш  буза отырып жасаган мэмшес1
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. органыныц не прокурордыц талап-арызы бойынш а жарамсыз деп
~ аныдуы м ум ю н.

*9. Кэсщорын басшысыньщ Кэсш орынныц жаргыльщ емес кы змегп * 
- : г асыруга багытталган эрекеттер1 енбек мщдеттерщ  бузу болып табылып,

~=ст ггпк жэне материалдык ж ауапкерш ш к шараларын колдануга экеп согады.

4-тарау. Кэсшорынды баскару

2 J. Жерпл1кт1 аткарушы орган:
Кэсшорынды куру, кайта уйымдастыру жэне тарату туралы шенпмдер 

сабьшдайды; *
1 Кэсшорынньщ  Ж аргысын беютедц оган ©3repicTep мен толыктырулар 

енпзедк
5 Кэсшорынга коммуналдык мулшт1 б е к т п  бередц
-  Кэсшорынныц мулюн пайдалану туралы, оныц ш ш д е  оны жалга беру, 

<-:е;.сл т а й дал а ну жэне сешмгерлш  баскару туралы шенпмдер кабылдайды;
5 Кэсшорын мулю нщ  пайдаланылуы мен сакталуына бакылауды

стмтамасыз етедц
Казакстан Республикасыньщ защнамасында кезделген езге де 

г- TrTTT-crepai жузеге асырады.
2 '.  Баскару органы:

Кэсшорын бюджетшен каржыландырылатын кызметтщ басым 
'ш ы ттары н жэне жумыстардын, (керсетш етш  кызметтердщ ) мшдетт1 келемш  
айхындайды;

2 Кэсшорынныц даму жоспарларын жэне олардыц орындалуы ж енш деп 
: . ;г т г г д :  карайды, келшед1 жэне беютедц

2 Кэсшорын мулюнщ  пайдаланылуы мен сакталуына бакылауды,
К*, торыннын даму жоспарларыныц орындалуын бакылауды жэне талдауды
-узеге асырады;

-  Кэсшорын мулюнщ  есебш уйымдастырады, онын тшмд1 
ааданылуын камтамасыз етедц

5 Кэсшорын басшысыньщ усынуы бойынш а оныц орынбасарын
г : - гасарларын) кызметке тагайындайды жэне кызметтен босатады;

жыл сайын Кэсшорынньщ  енбекакы телеу корыныц мелшерщ  
tfe ir l ie io i :

1 )  белпленген енбекакы телеу коры ш епнде Кэсшорын басшысына, оныц
ас ары на орынбасарларына), бас (ага) бухгалтерге сыйлыкакы беру жэне 

. . а : сыйакы беру жуйесш  беютедц
Кэсш орын ещ цретш  жэне етю зетш  тауарлардыц (жумыстардыц, 

с  гсет леттн кызметтердщ ) багаларын белгшейдц
гыне осы Ж аргымен жэне Казакстан Республикасыньщ езге де 

. *  _ асымен жуктелген езге де еюлетпктерд1 жузеге асырады.
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12 Кэсшорынньщ органы онын, басшысы болып табылады.
23 Басшыны тагайындау, оны аттестаттаудан етюзу, Казакстан 

г . .  г.:;::-:асыныц зацнамасында белгшенген жагдайларды коспаганда, 
■* - ч ; хетпк жоспарлау ж енщ деп  уэкш етп орган айкындайтын тэртш пен жузеге

1- Баскару органы Казакстан Республикасынын Ецбек кодексще сэйкес 
. „игты н жасасу аркылы Кэсщорынныц басшысымен ецбек катынастарын 
гс. чдейдг

Енбек шартында Казакстан Республикасыньщ Ецбек кодексщде 
‘ снген талаптардан баска, Кэсщ орынныц басш ысыныц таза юрютщ 
ленген бел iпн  бюджетке уактылы аудармаганы уппн жауапкершиип 

'Т .-далады.
25. Кэсшорынньщ басшысы Кэсш орында сыбайлас жемкорлыкка карсы ic- 

кюсь лды уйымдастыруга дербес жауапты болады.
1: Кэсшорынньщ басшысы дара басш ылык кагидаттарында эрекет етед! 

1  * - е Казакстан Республикасынын зацнамасында жэне осы Ж аргыда
- : -дадатын о н ы ц  кузыретщ е сэйкес Кэсшорын кызметш щ  барлык
- =седедгрш дербес ш ешедг

2". Кэсшорынньщ  басшысы баскару органымен KeniciM бойынша бас 
rarrrepai кызметке тагайындайды жэне кызметтен босатады.

28. Басшы:
. Кэсшорынньщ атынан сенш хатсыз эрекет етед1 жэне оныц мудделерщ 

эорпык органдарда бшд1редц
2 Казакстан Республикасынын зацнамасында белгшенген шектерде 

Кэсш эрынныц мулюне бшпк етедц
5 шарттар жасасады жэне езге де мэмшелер жасайды;
-  сешмхаттар бередц
5 банктж шоттар ашады;
6 Кэсш орынньщ  барлык кызметкерлер1 угшн м щ детп  буйрьщтар

- : “чгады жэне нускаулар бередц
Егер Казакстан Республикасынын зацнамасында жэне осы Ж аргыда 

т -_ е  кезделмесе, Казакстан Республикасынын Ецбек кодексще сэйкес 
*■- . гыннын кызметкерлерщ жумыска кабылдайды жэне олармен ецбек
-дгттары н  бузады, оларга кетермелеу шараларын колданады жэне жазага 
'чгтады :

8 езш щ  орынбасарларын кызметке тагайындау жэне кызметтен босату 
-  - -дндидатураларды баскару органына усынады;

9 ез орынбасарларыныц жэне Кэсщ орынныц баска да басшы 
■ззметкерлерш щ  кузыретщ  белгшейдц

10) таза юрютщ  белгшенген болшш бюджетке уактылы аудармаганы уппн; 
Кэсшорынньщ даму жоспарын icne асырудын н эти ж елш п мен 

тш м д ш тн е  жауапты болады.
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11) К эсторы н н ы ц  каржы-шаруашылык кызметш е жэне мулюнщ  
сакталуына дербес жауап бередц

12) Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында кезделген ©зге де 
ф> нкцияларды жузеге асырады.

5-тарау. 1ске асырылатын бЫм беру багдарламаларыныц Ti36eci

29. Кэсшорын бшкт1 жумысшы кадрлар мен орта буын мамандарын 
даярлауга багытталган жалпы орта, техникалык жэне кэс1пт1к б ш м  берудщ б ш м  
'ег;. багдарламаларын 1ске асырады.

30. Тёхникалык жэне кэсш тж  61л1м беруд1ц 61л1м беру багдарламалары 
:иардыц мазмуны мен 61л1м алушылардыц даярлык децгеш не карай б ш м  беру 
кгдарлам алары на бол1нед1:

1) б ш к п  жумысшы кадрларды даярлауды;
2) орта буын мамандарын даярлауды кездейдт
Техникалык жэне кэс1пт1к 61л1м берудщ б ш м  беру багдарламаларыныц 

Ti3oeci б ш м  беру багдарламаларыныц п зш м ш д е  камтылады.
31. Техникалык жэне кэсш тж  61л1м беруд1ц б ш м  беру багдарламалары 

теориялык жэне ©нд1р1ст1к окыту жэне кэс1пт1к практика багдарламаларынан 
турады.

6-тарау. Кэсторынга кабылдау TapTi6i

32. Кэсш орында окуга кабылдау тэрт1б1 61л1м беру саласындагы уэкш егп 
:гганымен б е к т л г е н  техникалык жэне кэсш тж  б ш м  берудщ 61л1м беру 
к-гдарламаларын icxe асыратын 6 ia iM  беру уйымдарына окуга кабылдаудыц 
ул гш к  кагидаларына сэйкес айкындалады.

33. Б ш м  алушылар катарына кабылдау Кэс1порын басшысыныц 
'уйрыгы мен ж урпзш едн

7-тарау. Б Ы м  беру процесш уйымдастыру T9pTi6i (оныц ш ш де 
окыту жэне тэрбиелеу т ш  (тшдер!) тэрбиеленушшердщ сабак режима)

34. Кэс1порынныц т1л саясаты Кдзакстан Республикасыныц 
Конституциясына жэне «Казакстан Республикасындагы т1л туралы» Кдзакстан 
Республикасыныц Зацына сэйкес жузеге асырылады.

35. Окыту казак жэне орыс т1лдер1нде ж урпзш едт
36. Кэсш орын « Б ш м  туралы», «Педагог мэртебеш туралы» Кдзакстан 

Республикасыныц зацдарында, Техникалык жэне кэс1пт1к 61л1м беру уйымдары 
кызметшщ у л гш к  кагидаларында жэне Кэсшорын Ж аргысында белгшенген



я а  z z i t  •; :<у-тэрбие, оку-эд1стемелж проц есс  уйымдастыруда, кадрларды 
§1 геч ген орналастыруда дербес.

5 ” Кэсшорын ез кызметш колданыстагы зацнамага сэйкес бершген . 
■ ю ш  непзш де жузеге асырады.

5 1 Оку-тэрбие npoueciH уйымдастырудыц Heri3i Кэсшорын жузеге 
ю *  оку-тэрбие жумысын жоспарлау жэне есепке алу болып табылады.

3 - Б ш м  алушыларды ауыстыру T9pTi6i колданыстагы зацнамага сэйкес 
■рас асырылады.

-  Кэсшорын да оку сабактарыныц келес! турлер1 белггпенедп сабак, дэрге, 
трактикалык сабак, зертханалык, бакылау жэне езш дж  жумыс, кецес 

К \  энпмелесу, факультатива к сабактар, курстык жэне дипломдык жобалау 
• ~ гхггык жэне дипломдык жумыс, курстык жэне дипломдык жоба) жэне 
практика.

Техникалык жэне K9cinTiK б ш м  берудщ б ш м  беру багдарламаларын
• е _.г:гатын техникалык жэне кэсштш б ш м  беру уйымдарындагы оку nponeci 

г ' беру уйымдарында теориялык окытуды, сондай-ак ©HflipicTiK окыту 
эебершщ, оку-ощцргетш шеберханаларда, оку шаруашылыктарында жэне оку

ндарында практика жетекнпсш щ  басшылыгымен, тэл1мгердщ, енд1р1стж
• I ш е б е р ш щ ,  кэсш орындар (уйымдар) базасында практика жетекнпсшщ 

Гасшылыгымен орындалатын ещцргетж . окыту мен кэсш тж  практиканы 
камтиды.

Кэсштш практиканыц турлерц мерз1мдер1 мен мазмуны жумыс оку 
Гагдарламаларымен жэне жумыс оку жоспарларымен айкындалады.

42. Окыту мынадай нысандарда: кущ цзп, сырттай, KeniKi окыту, Кдзакстан 
Республикасыныц колданыстагы зацнамасына кайшы келмейтш озге де

^дандарда жузеге асырылады. Оку жылы мен оку семестрш щ  узактыгы оку 
несш щ  кестесше сэйкес белгшенедь

43. Оку жылы оку процесш щ  кестесше сэйкес басталады жэне аякталады.
44. Оку жылы ш ш д е  кемшде eKi рет б ш м  алуш ылар yniiH демалыс 

белгшенедт Академиялык кезецдер мен демалыстардьщ узактыгын Кэсшорын 
irpoec  айкындайды.

45. Кэсш орындагы сабак режим1 1^азакстан Республикасыныц 
колданыстагы зацнамасына сэйкес белгшенедт

46. Кэсш орындагы сабак KecTeci оку процесш щ  кестесш е жэне жумыс оку 
жоспарларына сэйкес жасалады.

47. Аудиториялык сабактардыц барлык турлер! унпн узактыгы 45 минут 
академиялык сагат белгш енедг

48. Б ш м  алуш ылар мен мугал1мдер y m i H  6ip м езплде сабактар арасындагы 
зш ет е р  кезшде демалу жэне тамактану уакыты Кэсш орынныц iniKi тэртш

ережелер1мен аныкталады.
49. Техникалык жэне кэсш тш  б ш м  беру уйымдарында корытынды 

аттестаттаудан откен б ш м  алушыларга мемлекеттш улгщ еп б ш м  туралы кужат 
-бертедЬ



38

V- -тау БЫм алушылардын бЫмш агымдагы бакылау, аралык жэне 
в  ытынды аттестаттау жуйесц оларды етюзу нысандары мен TapTi6i

: БЗшм алушылардын, ynrepiMiH агымдагы бакылау, аралык жэне
с ь . ; :-ды аттестаттау Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасына 

п и т " . «г. зеге асырылады.

- a pay. БЫм алушыларды окудан шыгару непздемелер1 мен TapTi6i

5 Б Ы м  алушыны окудан шыгару Кэсшорын басшысыньщ буйрыгымен 
' . деледк *

52 Б Ы м  алушылар студенттер катарынан шыгарылуы мумкш:
1 ез калауы бойынша;
2 • дэр1герл1к-консультациялык комиссияныц аныктама-корытындысы 

-:"  : -:де денсаулык жагдайы бойынша;
Г- гаска б ш м  беру уйымына ауысуына байланысты;
-  I LHKi тэртш  ережелерш бузганы уннн;
5 лэндер мен модульдер бойынша академиялык берешектер уннн;
? • Казакстан Республикасыныц зацнамасында кезделген озге де 

влглайларда.
53. Академиялык демалыс бiл}м алушыларга келеш непзде бер1лед1:
1 1 наукастануы бойынш а узактыгы 6 айдан 12 айга деш нп 

- 3 .таториялык-емханальщ уйым жанындагы дэр1герл1к-консультациялык 
’■ 4ИССИЯНЫЦ корытындысы;

2)  узактыгы 36 айдан аспайтын туберкулезбен ауырган жагдайда 
Зеркулезге карсы уйымныц орталыктандырылган дэршерлж-консультациялык 
миссиясыныц шеш1м1;

3) эскери кызметке шакырылган жагдайда эскери кызметке шакыру туралы 
—ткыру кагазы;

4) уш жаска толганга дей1н баланыц (балалардыц) туу туралы куэл1г1 не 
_ифрлык кужаттар кызмет1нен электрондык кужат (сэйкестенд1ру уш1н талап 
еплед1).

10-тарау. Акылы кызмет керсету Ti36eci мен TapTi6i

54. Кэс1порын акылы кызметтер корсетуд1ц т1збес1 мен тэрт1б1н Кдзакстан 
Республикасыныц колданыстагы зацнамасына сэйкес жузеге асырады.



- - -_ Кэсшорынныц быпм алушылармен жэне (немесе) олардыц ата-
- - .  _: ымен жэне езге де занды е 1Ш1дер1мен карым-катынасты ресшдеу

T a p T i6 i

55 Кэсшорын, б ш м  алушылар, олардын, ата-аналары жэне (немесе) езге 
JC з- -_о, екыдер1 арасындагы езара карым-катынастар Кэсш орынныц б ш м  беру 

ерш усыну туралы шартка жэне Кдзакстан Республикасынын Азаматтык
- - '-сы на, сондай-ак « Б ш м  туралы» К^азадстан Республикасынын, Зацына 

crw sec белпленедь
56. Б ш м  алуш ылардын:
. сапалы б ш м  алуга;
1 1 езш щ  niKipi мен сеш мш  еркш бгпцдруге;
5 езш щ  адамдьщ кад1р-касиетшщ курметтелуше;

окудагы жэне шыгармашылык кызметтеп табыстары унпн 
егмеленуге жэне сыйакы алуга кукыгы бар;

5 • б ш м  беру саласындагы зацнамалык актыерде кезделген озге де 
сухыкгар жатады.

5". Б ш м  алушыларды оку процесш ен аландагуга жол бершмейдн
58. Б ш м  алушылар:
1 1 б ш м д ц  ш керлктц практикальщ дагдылар мен кузыреттерд1 мецгеруге,

тэртш ережелерш сактауга, Кэсш орынныц Ж аргысында жэне б ш м  беру 
с _ меггерш корсету туралы шартта кезделген баска да талаптарды орындауга;

1 1 ездерш щ  денсаулыгы унпн камкорлык жасауга, рухани жэне тэн 
.. .  лыгын ездшшен жетыд1руге умтылуга;

3) педагогтщ ар-намысы мен кад1р-касиетш, ездер1 б ш м  алатын оку 
рныньщ дэстурлерш  курметтеуге;

4) б ш м  беру саласындагы зацнамалык актыерде кезделген езге де 
v ндеттерд1 орындауга мш деттг

59. Б ш м  алушылардын мш деттерш  бузганы ymiH оларга Кэсш орынныц 
—xi тэрыбш щ  ережелер1мен жэне Ж аргыеымен кезделген тэр тш тк  ьщпал ету 
--га л а р ы  не б ш м  беру кызметтерш керсету туралы шартта кезделген езге де 
_аэалар колданылуы мумюн.

60. Кэмелетке толмаган балалардыц ата-аналары мен езге де зацды 
екзлдерн

1) баданыц калауын, жеке б еш м д ш п  мен ерекш елктерш  ескере отырып,
* га м  беру уйымдарын тацдауга;

2) ез балаларыныц улгер1мше, мш ез-кулкына жэне оку жагдайларына
• атысты Кэсш орыннан акпарат алуга;

3) К^азакстан Республикасынын зацнамасына сэйкес езш щ  кэмелетке 
толмаган балаларыныц кукьщтары мен мудделерш  коргауга кукыгы бар;

4) б ш м  беру саласындагы зацнамалык актыерде кезделген езге де 
•■^кыктар жатады.

61. Ата-аналар мен езге де зацды екы дерк
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1 гбалаларды ц eivripi мен окуы унпн салауаггы жэне Kayinci3 жагдайлар
■ га. олардын зияткерлж  жэне дене куш ш щ  дамуын, 0нeгeлi калыптасуын

с.утдмасы з етуге;
2 Кэсшорынга балаларды окыту мен тэрбиелеуде кемек керсетуге;
3> Кэсшорыннын, Ж аргысында белгшенген ережелерд! орындауга;
-  балалардын, Кэсш орындагы сабактарга катысуын камтамасыз етуге;
5 1 Кэсшорын кызметкерлерш щ  ар-намысы мен кад1р-касиетш курметтеуге 

w~:-TieTri;
6) б ш м  беру саласындагы зацнамалык актшерде кезделген езге де 

ч -деттер жатады.
62. Педагог кэс1би кызметш icKe асыру кезшде:
1) oijiiM алуш ылар жэне олардын ата-аналары немесе езге де занды екшдер1 

гарапынан мамандыкка курметпен карауга жэне THicTi мшез-кулыкка;
2) K9cinTiK кы зм ета жузеге асыру yrniH уйымдастыруш ылык жэне 

_~ериалдык-техникалык камтамасыз ету жэне каж ета жагдайлар жасалуга;
3) гылыми, зерттеу, шыгармашылык, эксперимента к кы зм ета жузеге 

асыру га, педагогикалык практикага жаца эд1стемелер мен технологияларды 
енпзуге;

4) кемшде уш  жылда 6ip рет б ш к т ш г ш  арттыруга;
5) узджс13 K9cinTiK дамуга жэне бш гктш ю э арттыру нысандарын тацдауга;
6) кэс1би кызметтеп жет1ст1ктер1 унйн кетермелеуге;
7) б ш м  алуш ылар жэне олардын ата-аналары немесе езге де занды екшдер1 

тарапынан ар-намысы мен кад1р-касиетш курметтеуге кукылы;
8) Цазакстан Республикасынын заннамасында кезделген езге де кукыктар 

жатады.
63. П едагогии кукыктарын жузеге асыру баска адамдардьщ кукыктары мен 

'останды ктары н бузбауга тшс.
64. Педагог:

1) ез кызметш де THicTi кэс1би кузыреттерд! менгеруге;
2) окыту мен тэрбиелеудщ педагогикалык кагидаттарын сактауга, окыту мен 

тэрбиелеудщ сапасын камтамасыз етуге;
3) езш щ  кэс1би шеберлшщ, зерттеу, зияткерлш жэне шыгармашылык 

денгешн уздшс1з жетшд1руге, оньщ ш ш д е  кемшде бес жылда 6ip рет б ш к т ш к  
еанаты денгешн арттыруга (растауга);

4) педагогикалык эдепп  сактауга;
5) Казакстан Республикасынын заннамасында белгшенген тэртшпен 

ш н д ета  мерз1мдж медициналык карап-тексеруден етуге;
6) б ш м  алуш ылар мен олардын ата-аналарыньщ немесе езге де занды 

екш дерш щ  ар-намысы мен кад1р-касиетш курметтеуге;
7) балаларды занга, адамнын жэне азаматтын кукыктарына, 

бостандыктарына, ата-аналарына, улкендерше, отбасылык, тарихи жэне мэдени 
кундылыктарга, м ем лекетак рэм1здерге курмет, жогары адам герш ш к, 
патриотизм, коршаган ортага укыпты карау рухында тэрбиелеуге;
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8) б ш м  алушылардын, ем1рлж дагдыларын, кузыреттерш, дербестшш. 
шыгармашылык кабш еттерш  дамытуга жэне саламатты ©Mip салты мэдениетш 
калыптастыруга;

9) б ш м  алушыларды окыту жэне тэрбиелеу мэселелер1 бойынша ата- 
аналарга немесе ©зге де зацды еюлдерге консультация беруге м ш детп.

65. Педагог б ш м  беру процесш саяси упттеу, б ш м  алушылар мен 
тэрбиеленуш 1лерд 1 саяси, дш и немесе ©зге де нанымдарды кабылдауга не 
олардан.бас тартуга мэжбурлеу.уш ш , элеум егпк, нэсивдк, улттык немесе дши 
алауыздьщты коздыру, элеум егпк, нэсш дж , улттык, дш и немесе н л д ж  
ти есш ш к  белпе! бойынш а азаматтардыц айрыкш а болуын, артыкш ылыгын не 
KeMicTiriH насихаттайтын упт-насихат ж урпзу уннн, олардыц дш ге деген 
карым-катынасы, оныц ш ш д е  б ш м  алуш ыларга Ь^азадстан Республикасы 
улттары мен улыстарыныц тарихи, улттык, дш и жэне мэдени дэстурлер1 туралы 
аньщ емес мэл1меттерд! хабарлау аркылы, сондай-ак бiлiм алушыларды 
Казахстан Республикасыныц Конституциясына жэне ^азадстан 
Республикасыныц зацнамасына кайшы келетш  ic-эрекеттерге итермелеуге 
кукыгы жок.

12-тарау. Кэсшорынныц м улю

66. K9cinopbiHHbiH мулкш куны оньщ тецгер1мшде айкындалатын 
Кэсшорыннын активтер! курайды.

67. Кэс1порыннын мулю белш бейтш  болып табылады жэне салымдар 
жаргылык капиталдагы катысу улестерц пайлар) бойынша, оныц ш ш д е  

Кэсшорын кызметкерлерш щ  арасында белуге болмайды.
68. Кэсш орынныц мулю мыналардыц:

1) оган менгшк neci берген мулш;
2) ©з кы зм еп барысында сатып алынган мулж  (акшалай xipicTepfli коса 

ал ганда);
3) Кдзакстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган озге де 

коздер есебш ен курылады.
69. Кэсш орынныц ж урпзуш де тек оныц жаргылык максаттарымен

■ гзделген кызметш камтамасыз ету уш ш  оган каж етп, не осы кызметтщ ©HiMi 
d : лып табылатын мулю болуы мумюн.

70. Жедел баскару кукыгын алу жэне токтату, егер осы Ж аргыда озгеше 
5 делмесе немесе аталган заттык кукыктыц табигатына кайшы келмесе, 
? ---кстан Республикасыныц Азаматтык кодексшде менинк кукыгын жэне ©зге

: затгык кукыкты алу мен токтату ушш козделген талаптарда жэне тэртшпен 
а ^еге асырылады.

” 1. Жедел баскарудагы м улж п пайдаланудыц жем1стерц ©HiMi мен KipicTepi,
■ : дай-ак Кэсшорын шарттар немесе озге де непздер бойынш а алган мулж



Кдзакстан Республикасыньщ  заннамасында менгшк кукыгын алу унпн 
белпленген тэртш пен Кэсш орынньщ  жедел баскаруына туседн

72. Егер К^азакстан Республикасыньщ зацнамасымен немесе меннпк иесш щ  * 
шенпм1мен езгеш е белгшенбесе, мушкке жедел баскару кукыгы, оган кдтысты 
менш1к neci оны Кэсш орынга бекггу туралы nieniiM кабылдаган, Кэсшорында 
мул1кп ез тецгер1мш е беюткен сэтш де туындайды.

73. Кэсш орынньщ  Heri3ri куралдарга жататын м у ш к п  сатып алу-сату, 
айырбастау, сыйга тарту шарттары непзш де иелжтен айыруга кукыгы жок.

74. Кэеш орыннын мулюн жедел баскару кукыгы К,азакстан Республикасы 
Азаматтьщ кодексшщ 249-бабында меннпк кукыгын токтату yuiiH кезделген 
непздер мен тэртш  бойынша, сондай-ак осы Ж аргыньщ 75-тармагында 
кезделген жагдайларда токтатылады.

75. Егер К^азакстан Республикасыньщ зацдарында езгеш е белгшенбесе, 
жepгiлiктi аткарушы орган баскару органынын, KeaiciMi бойынш а Кэсшорыннан 
б е к тл ге н  м ул ж п  алып коюга не оны ©3i курган баска зацды тулгалар арасында 
кайта белуге кукылы.

76. Жедел баскару кукыгындагы м улж п  алып кою туралы шеппмшде 
ж ер гш к п  аткарушы орган Кэсш орынга оны езге тулгага бергенге деш н устауын 
жэне сакталуын камтамасыз етудщ мерз1мдерш белгшеуге кукылы.

77. Осы Ж аргыньщ 73-тармагында кезделген жагдайларды коспаганда, 
непзп  куралдарга жататын, езш е б е к т л ш  бершген мул1юл иелштен шыгаруга 
немесе оган ©згеше тэсш мен бшпк етуге, дебиторлык береш екп ж ер гш к и  
-ткарушы органныц жазбаша келю1м1мен гана беруге жэне есептен шыгаруга 
•ужылы.

78. Кэсшорын оган жедел баскару кукыгында б е к т л г е н  H eri3ri куралдарга 
- нтпайтын жылмымалы мулшке дербес бшпк етедг

13-тарау. Кэсшорынньщ кызметш каржыландыру

“9. Кэсш орынньщ  кы зм еп оз табысы жэне Кдзакстан Республикасыньщ 
f a  лжет заннамасында айкындалган тэртшпен алынган бюджет каражаты 
: - г?:нен даму жоспарына сэйкес каржыландырылады.

NIJ. Кэсшорын таза табысыныц 6ip белн ш  облыстык бюджетке аударуды 
: '  ~ :ративтш табыс салыгы бойынша декларацияны тапсыру упнн белпленген 

* ; т ::мнен кешн он жумыс куншен кеппкпрмей ж урпзедт 
51. Кэсшорын e3i ещ цретш  ешмд1 дербес етюзедн
'2. Кэсш орын ещ цретш  жэне етю зетш  тауарлардьщ (жумыстардыц, 
етшетш кызметтердщ ) багаларын баскару органы белплейдн 
v  Казакстан Республикасыньщ заннамасында тыйым салынган, Жаргыда 
;'м еген  кы зм ето жузеге асырудан Кэсш орын алган табыстар, сондай-ак 
- :~тен каржыландыру есебш ен куралган, сатылатын тауарлардын 
-:тарды н, керсетш етш  кызметтердщ) белпленген багаларын кетеру
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нэтижесшде алган табыстар Кдзакстан Республикасынын, заннамасында 
айдындалатын тэртш пен бюджетке алып коюга жатады. М улш т1 бухгалтерлж 
есеп кагидалары бойынш а raicTi турде керсетпей пайдалану фактшер1 * 
аныкталган жагдайда, ол да алып коюга жатады.

14-тарау. Кэсшорынныц жаргылык капиталы

84. К эсторы нн ьщ  жаргылык капиталы MeHuiiK иесш ен жаргылык кызметп 
жузеге асыру унпн баскаруга алынган мулштен калыптасады.

ч

15-тарау. Кэсшорынныц есепке алуы мен есептынп

85. К эсторы нн ьщ  бухгалтерлж есебш  ж урпзу жэне каржылык есептш гш  
жасау Кдзакстан Республикасынын бухгалтерлж есеп пен каржылык есептш к 
туралы зацнамасына жэне шагын жэне орта бизнеске арналган халыкаралык 
стандартка сэйкес К эсторы нн ьщ  басшысы 6eKiTeTiH есеп саясаты бойынша 
жузеге асырылады.

16-тарау. Кэсторынньщ жауапкершЫп

86. Кэсш орын ез мшдеттемелер1 бойынша езш щ  б и л тш д еп  акшамен жауап 
бередт Осы занды тулганьщ  тарату жагдайларын коспаганда, казыналык 
кэсторы нньщ  калган мулюн алып коюга жол бершмейдн

87. Кэсшорын мемлекеттщ  мшдеттемелер! бойынш а жауап бермейдк
88. Акшасы ж еткш кш з болган кезде, онын мшдеттемелер1 бойынша 

Кдзакстан Республикасы немесе эюмш ш ж-аумактьж белш ю  гшст1 бюджет 
каражатымен субсидиарлык жауаптылыкта болады.

17-тарау. Кэсшорын кызметкерлерше енбекакы телеу

89. К эсторы нн ьщ  енбекакы телеу корыньщ мелш ерш  жыл сайын баскару 
органы белгшейдк

90. Кэсш орын жумыскерлерш щ  енбекакы телеу жуйеш Цазакстан 
Республикасы У ю метш щ  каулысымен белгшенедн

18-тарау. Ецбек ужымымен езара карым-катынас
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91. Кэсш орыныц эш м ш ш п  мен ецбек ужымы арасындагы езара карым- 
катынас Казахстан Республикасыньщ Ецбек коде кеше жэне ужымдык шартка 
сэйкес айцындалады.

92. Кэсш орынныц жумыс T3pTi6i iniKi ецбек T3pTi6i кагидасына сэйкес 
белгшенед1 жэне Кдзацстан Республикасы ецбек зацнамасыныц нормаларына 
кайшы келмеу1 ти1с.

19-тарау. Кэсторынды кайта уйымдастыру жэне тарату

93. Кэсш орынды цайта уйымдастыру жэне тарату ж е р гш к и  аткарушы 
органныц шениЧн бойынш а ж урпзш едг

94. Кэс1порын К^азакстан Республикасыньщ Азаматтык кодекс1мен
кезделген баска да непздер бойынша таратылуы мумк1н.

95. Кредит берунплердщ талаптарын канататтандыртаннан кешн
таратылтан Кэсш орынныц калган мулюн ж ергш кт! аткарушы орган кайта 
белед1.

96. Кредит берунплердщ талаптары канагаттандырылганнан кешн
таратылган Кэс1порынныц калган акшасы, Кэсш орынныц мулюн сату 
нэтижес1нде алынган каражатты коса алганда, .облыстык бюджеттщ Kipicme 
есептеледь

20-тарау. Жаргыга езгер1стер мен толыктырулар енпзу тэрт1б1

97. Кэсш орынныц Ж аргысына озгер1стер мен толыктырулар Крстанай 
облысы эюмдш ш щ  каулысымен енпзш едт

Б асш ы _______________________
Т.А.Э. (бар болган жагдайда) колы


