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1. Ж алпы  ережелер

1. Костанай облысы эммд1п бш м  баскармасыньщ «Костанай ауыл 
шаруашылыгы колледж!» коммуналдык мемлекетпк казыналык кэсшорны 
(будан spi -  Кэсшорын) жедел баскару кукыгындагы мемлекетпк кэсшорыннын 
уйымды к-кукыкть[к нысанындагы занды 'гулга болып табылады.

2. Кэсшорын «Ken6ip мемлекетпк коммуналдык казыналык 
кэсшорындарды кайта атау туралы» Костанай облысы э ю м д т н щ  2012 жылгы 
8 мамырдагы № 211 каулысымен мемлекетпк коммуналдык казыналык 
кэсшорыннан коммуналдык мемлекетпк казыналык кэсшорын болып кайта 
аталды.

3. Кэсшорыннын курылтайшысы Костанай облысыныц эю м дю  болып 
табылады.

4. Кэсшорыннын MyjiKine катысты субъекхшщ кукыгын мемлекетпк 
коммуналдык мениик кукыгын Костанай облысынын э ю м д т  жузеге асырады.

5. Кэсшорынды баскаруды жузеге асыратын орган Костанай облысынын 
эк1мд1п (будан api -  ж ергш кп  аткарушы орган) болып табылады.

Ж ергш кп  аткарушы орган Кэсшорынды баскару бойынша б1ркатар 
функцияларды жузеге асыруда «Костанай облысы OKi мд i ri 1 1 i н бш м  
баскармасы» мемлекетпк мекемесше (будан эр! -  баскару органы) уэкш етпк 
бере/ii.

6. Кэсшорыннын атауы: Костанай облысы эы м дш  б ш м  баскармасынын 
«Костанай ауыл шаруашылыгы колледж!» коммуналдык мемлекетпк 
казыналык кэсшорны.

7. Кэсшорыннын орналаскан жерп 111100, Казакстан Республикасы, 
Костанай облысы, Костанай ауданы, Затобол кенп, Терешкова Komeci, 15/4.

2. Кэсшорыннын зандык мэртебес!

8. Кэсшорын мемлекеттж 'пркслгсн сэттен бастап к¥Р ь |л ган  болып 
есептелед! жэне занды тулга кукыгына ие болады.

9. Кэсшорыннын заннамага сэйкес дербсс балансы, банктерде шоттары, 
Казакстан Республикасыньщ М емлекетпк елтанбасы бейнеленген жэне 
Кэсшорыннын атауы бар бланкшер 1 , Mepi болады.

10. Кэсшорын ж ергш кп  аткарушы органнын кел1ам1мен баска занды 
тулга кура алады, сондай-ак онын курылтайшысы (катысушысы) бола алады.

Кэсшорын Казакстан Республикасыньщ заннамасына сэйкес филиалдар 
мен еюдд1ктер кура алады.

11. Кэсшорынмен жасалатын жэне Казакстан Республикасыньщ 
заннамалык актшерше сэйкес мш детп турде мемлекетпк немесе озге т1ркеуге 
жагатын азаматтык-кукыктык мэмшелер, егер Казакстан Республикасыньщ

)/



заннамалык акт 1лер 1 мен езгеш е белгш енбесе, ^ркелген  сэттен бастап 
жасапынган деп есептеледь

3. Кэсш орын кы зметш щ  мэш  мен максаттары

12. Кэс1порын кы зм етш щ  мэш : техникалык ж эне кэсш тж , орта б ш м н ен  
кеш н п  6ijiiivii бар мамандарды даярлау, кайта даярлау ж эне б Ы к т ш т н  арттыру 
болып табылады.

13. Кэс1порын кызм етш щ  максаты:
1) накты мамандык бойы нш а каж егп  теориялы к бш м1 жэне практикалык 

тэж !ри беа бар, техникалык ж эне кэсш тш, орта б ш м  беруден кеш н п  жэне 
косымш а KacinTiK бш м д! б ш к т 1 мамандарды даярлау;

2) енбек рыногында ж эне ещ ирю тщ  салаларындагы талаптарды есепке 
ала отырып, б!л1кт! мамандарды сапалы даярлауды  унем! жет1лд1ру;

3) колда бар лицензия н елзш де мамандарды кайта окыту ж эне кайта 
даярлау;

4) техникалык ж эне кэсш тж  6wiMi бар ж умы с ютейтш мамандардьщ 
б ш к т ш п н  арттыру болып табылады.

14. KacinopbiH койылган максатты icKe асыру уш ш  мынадай кызмет 
турлерш  ж узеге асырады:

1) жаппы орта б ш м , техникалы к ж эне кэсш тж , орта б ш м н ен  кеш нп 
б ш м  берудщ  оку багдарламаларын юке асыру;

2) Каз^кстан Республикасынын зацнамасында белпленген  тэртш те 
кадрлардьщ  б ш к т ш п н  арттырады жэне кайта даярл ауды ;,

3) балалар мен ж асесш р!мдер ш ыгармаш ылыгын дамыту, спорт, 
мэдениет ж эне енер аясында б е ш м д ш п  мен кызы гуш ылы ктары , мамандардьщ  
б ш к т ш п н  арттыру саласында косымша оку багдарламалары бойынш а 
кызметтердц

4) арнайы курс ж эне пэада косымша окытуды;
5) тамактануды уйымдастыру бойы нш а кызметтердц
6) жатакханада туруды камтамасыз ету бойы нш а кызметтерд 1 ;
7) oKy-eHflipicTiK кызметтщ  процесш де К эсш орынны ц жабдыктарын 

колдана отырып, керсетЬ ген  кызметтер;
8) музыка аспаптарын, оку кабине-rrepi мен баска да уй-жайды 

пайдалануга усыну.
15. KacinopbiH осы Ж аргы да б е к т л г е н  оньщ  кызметш щ  мэш мен 

максатына сай емес Kbi3Merri ж узеге асыруга, сондай-ак мэмшелерд! ж асауга 
кукылы емес.

16. Кэсш орынны ц Казакстан Республикасы ны н зандары нда немесе 
курылтай кужаттарында б ел гш  6ip шек койылган кызмет максаттарына кайшы 
не онын басш ысынын ж аргылык кузыретщ  буза отырып, жасаган мэмкпеа 
баскару органынын не прокурордын талап-арызы  бойы нш а жарамсыз деп 
танылуы мумк!н.



17. Кэсшорын басш ысыньщ жаргыдан тыс кы зм етп жузеге асыруга 
багытталган ic-кимылдары ецбек мш деттерш  бузу болып табы лып, тэртш тж  
ж эне материалдык жауаптылык шараларын колдануга экеп согады.

4. К эсторы н ды  баскару

18 .:Ж ергш кп  аткарушы орган:
1) Кэсш орындарды кэдзу, кайта уйымдастыру ж эне тарату туралы шепнм 

кабылдайды;
2) Кэсш орынныц Ж аргысын бею теди оган езгерю тер мен толыктырулар 

ен п зед ц
3) коммунаддык мулжт! К эсш орынга беютед1;
4) Кэсш орынныц мулкш пайдалану туралы, оныц ш пнде оны кеш лге, 

ж алга алуга, е т е у а з  пайдалануга ж эне сеш мгерлж пен баскаруга беру туралы 
ш еипмдер кабылдайды;

5) Кэсш орынны ц филиалдар мен екшд1ктер куруына кел1с1м бередц
6) осы Ж аргымен жэне Казакстан Республикасынын езге де 

заннамасымен оган жуктелген езге де ею летпктерд] жузеге асырады.
19. Баскару органы:
1) К эсш орынныц бю дж етш ен каржыландырылатын кызм еттщ  басым 

багыттарын ж эне м ш детп  жумыс (кызметтер) келемш  аныктайды;
2) К эсш орынныц даму жоспарын жэне оларды ц орындалуы туралы 

есептерд1 карастырады, келюед1 ж эне беютед!;
3) Кэсш орынны ц дам у ж оспарларынын орындалуын бакылауды ж эне 

талдауды  ж узеге асырады;
4) Кэсш орын мулкш пайдалануды ж эне сакталуын бакылауды ж узеге 

асырады;
5) Кэсш орын мулю н есепкс алуды уйымдастырады, оны ттм д 1  

пайдалануды камтамасыз етед!;
6) ецбекакы телеу корын бею тедц
7) белпленген  ецбекакы телеу коры ш егш де Кэсш орын басш ысыныц, 

оны ц оры нбасарлары ныц, бас (ага) бухгалтерш щ  сыйлыкакы беру ж эне езге де 
сыйакы ж уйесш  беютед'1 ;

8) Кэсш орын ш ыгаратын ж эне сататын тауарларга (жумыстар, кызметтер) 
багалар белплейдц

9) осы Ж аргымен жэне Казакстан Республикасынын езге де 
заннамасымен оган жуктелген езге де ею летпктерд! ж узеге асырады.

20. К эсш орынныц органы оныц басш ысы болып табылады.
21. Басшыны тагайындау. оны аттестаттаудан етю зу Казакстан 

Республикасынын заннамасында белпленген жагдайды коспаганда, Казакстан 
Республикасынын Уюмет! айкьш дайтын тэртш пен ж узеге асырылады.
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22. Баскару органы К эсш орынны н басшысымен енбек катынастарын 
Казакстан Республикасыньщ  Енбек кодексш е сэйкес енбек шартын жасасу 
аркылы рес1мдейдь

23. Кэсш орынны н басш ысы Кэсш орыннын каржы-ш аруаш ылык 
кызметш е ж эне мулюн'щ сакталуына дербес ж ауапкерш ш к алады.

24. К эсш орыннын басш ысы К эсш оры нда сыбайлас ж емкорлы кка карсы 
ю -эрекетп уйымдастыруга дербес ж ауапкерцплж  алады.

25. Кэсш орынны н басш ысы дара басш ылык кагидаттарында эрекет етед! 
ж эне Кэсш орын кы зм епнщ  барлы к мэселелерш  Казакстан Республикасыньщ  
заннамасымен жэне осы Ж аргымен айкындалатын ез кузыретш е сэйкес ез 
бетш ш е шешедк

26. К эсш орыннын басш ысы:
1) Кэсш орынны н атынан сеш мхатсы з эрекет етед! жэне оньщ  мудделерщ 

барлы к органдарда биупред];
2) Казакстан Республикасыньщ  заннамасымен белпленген  шектерде 

К эсш орынны н мулю не и е л к  етед1;
3) ш арттар жасайды ж эне езге  де мэмш елер жасайды;
4) сеш мхаттар бередц
5) банкт 1 к шоттар аш ады;
6) К эсш орынны н барлы к кызметкерлер1 ушш м ш д етп  буйрыктар 

шыгарады ж эне нускаулар бередц
7) Казакстан Республикасы ньщ  Енбек кодексш е сэйкес Кэсш орынны н 

кызметкерлерш  жумыска кабылдайды ж эне олармен енбек шарттарын бузады, 
кетермелеу шараларын колданады ж эне егер Казакстан Республикасыньщ  
заннамасымен жэне осы Ж аргымен езгеш е кезделмесе оларды ж азага тартады;

8) белпленген  енбекакы телеу коры ш еп нде енбекакы телеу нысанын, 
ш таттык кестен1, лауазы мды к айлы какы лардьщ  мелш ерлерш , К эсш орыннын 
кызметкерлерш е сыйлыкакы беру ж эне езге де сыйакы жуйесш  бею тедй

9) е зш щ  орынбасарларын, бас бухгалтерш  кызметке тагайындау жэне 
кызметтен босату уш ш  баскару органдарымен кандидату рал арды келюед!;

10) езш щ  орынбасарлары мен К эсш орынны н баска да басшы 
кы зм еткерлерш щ  кузыретш белгшейдЦ

11) Казакстан Республикасыньщ  заннамасында кезделген езге де 
функцияларды жузеге асырады.

5. BLiiM беру у й ы м ы н а  кабыллау Taprifii

27. Кэсш орынга кабылдауды «Окуш ыларды кабылдаудын ул п  
ерсж есш щ » талаптары на сэйкес колледждщ  директоры бею тетш  курамды 
кабылдау комиссиясы ж урпзед!.

Кэсш орынга кабылдау тэрт 1 б'., талапкерлермен усынылган кужатгардын 
ri36eci. кужаттарды кабылдауды бастау мерз1м1. аппеляцияларды ж эне езге
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мэселелерд! карастыру T 9 p 'r i6 i Казакстан Республикасыньщ б ш м  беру 
саласындагы орталык аткарушы органдарымен б е к т л г е н  У лп  ер еж еа  
негЫ нде Кэсшорын директоры бек'1ткен кабылдау ережелер!мен аныкталады.

28. Кэсш орынга кабылдау Кэсш орын директорынын буйрыгымен жузеге 
асырылады.

6. Бинм беру процесш  уйымдастыру

29. Кэсш орында оку сабактары ны н мына турлер1 белпленедк сабак, дэрш, 
семинар, практикалык сабак, зертханалык жумыс, дербес жумыс, консультация, 
курстык ж эне дипломдык ж обалау (курсты к ж эне дипломдык жумыс, курстык 
жэне дипломды к жоба), Казакстан Республикасыньщ колданыстагы 
заннамасына карама-кайшы келмейтш  баска да нысандар.

Оку сабактарынын турлер 1 мен кэсш тш  практиканы етю зу мерз1мдер! 
ж умыс оку жоспарларымен ж эне оку процесш щ  кестелер1мен белпленедь 
А ралы к ж эне корытынды аттестаттау мерз1м! оку n p oueciH iH  кестеам ен  
белпленедК

30. Окыту мынадай турлерде ж узеге асырылады: кунд 1зп , сырттай, кешю 
окыту, Казакстан Республикасыньщ  колданыстагы заннамасына карама-кайшы 
келмейтш  баска да нысандар. Оку жылы мен оку семестрш щ  узактыгы оку 
n p o u e c iH in  кестесш е сэйкес белп ленедь

31. Кэсш орында сабак кестес! мынадай белпленедк
1) оку аптасы -  6 кун, жексенб! демалыс;
2) аудиториялы к сабак 2 академиялык сагат бойынш а ж урпзш ед!;
3) аудиториялык сабактардьщ  барлы к турлер! уш ш  узактыгы 45 минуттык 

академиялык сагат белгш енедь
32. Окыту казак ж эне орыс тш дерщ де ж урпзш едь

7. Бипм алуш ы лардьщ  улгер 1мш агымдагы бакылау, аралы к жэне 
корытынды аттестаттау, оларды еткчзу турлер! мен тэрт1б!

33. Улгер]мд! агымдагы бакылау, аралы к жэне корытынды аттестаттау 
Казакстан Республикасыньщ  б ш м  беру саласындагы орталык аткарушы 
органдар беюткен ережелерге сэйкес етю зш едк

8. БЫ м алуш ыларды окудан ш ыгарудын Heri3i жэне T3pri6i

34. О кушыны окудан шыгару Кэсш орын директорынын буйрыгымен 
рес]мделед’1 .

35. Б ш м  алуш ылар окуш ылар курамынан шыгарылуы мумкш:
1) ез epiKTepi бойынша;
2) дэр1герл1к-кенес беру комиссиянын ДКК аныктама-корытындысы
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н е г Ы н д е  д е н с а у л ь ж  ж а г д а й ы  б о й ы н ш а ;
3) баска б ш м  беру уйымы на ауысуына байланысты;
4) ituKi тэртш  ережелерш бузганы уш ш ;
5) Казакстан Республикасынын заннамасында кезделген озге де 

жагдайларда.

9. Акылы кызмет керсету Ti36eci мен TapTi6i

36. Кэсш орынны н акылы кызмет керсету Ti36eci мен тэрт1б1 колданыстагы 
заннам ага сэйкес жузеге асырылады.

10. Бш1м беру р ы м ы н ы н  бШ м алуш ылар, тэрбиеленунплер жэне 
(немесе) оларды н ата-аналары мен жэне езге де занды  ек!лдер1мен карым  

каты настары н ре<пмдеу T9pTi6i

37. К эсш орынны н б ш м  алуш ылар, тэрбиеленунплер ж эне (немесе) 
оларды н ата-аналарымен ж эне езге де занды еюлдер! арасындагы езара карым- 
катынась! К эсш орынга кабылдау туралы кел1с‘1мге ж эне азаматты к заннамага, 
сондай-ак «Б!л 1 м туралы» Казакстан Республикасынын зацына сэйкес 
белпленед!.

11. Кэсш оры нны н мулк1

38. Кэсшорыннын мулю н, куны оныц балансында керсетгпетш 
К эсш оры нны н активтер! курайды.

39. Кэсшорыннын мулю белшбейтш болып табылады жэне салымдар 
(жаргылык капитаддагы катысу улестер1, пайлар) бойынша, оныц 1 ипнде Кэсшорын 
кызметкерлерщщ арасында белуге болмайды.

40. Кэсш орынны н мулкк
1) оган меншж Meci берген м улж тщ ;
2) ез кы зм етш щ  нэтиж ееш де сатып алынган мулнспн (акшалай 

табыстарды коса алганда);
3) Казакстан Республикасынын заннамасымен тыйым салынбаган езге де 

караж ат кездерш щ  есебш ен калыптастырылады.
41. Кэсшорыннын журпзу!ндё тек онын жаргылык максатгарымен кезделген 

кызметщ камтамасыз ету ушш оган кажегп, не осы кызметтщ ешм1 болып табылагын 
мулю болуы мумюн.

42. Ж едел баскару кукыгын алу жэне токтату, егер осы Ж аргы да езгеш е 
кезделмесе немесе аталган затты к кукыктын табигатына кайшы келмесе, 
Казакстан Республикасынын А заматтык кодексш де менш ж  кукыгын жэне езге 
де затты к кукыкты ал у  мен токтату уилн кезделген тадаптарда жэне тэртш пен 
ж узеге асырылады.



43. Ш аруаш ылык ж урп зуд еп  мулжт! пайдаланудьщ жем1стер1, eHiMi мен 
K ipicrepi, сондай-ак Кэсшорын шарттар немесе езге де непздер бойынша алган мулж 
Казакстан Республикасыньщ заннамасында меншж кукыгын алу ушш белпленген 
тэртшпен Кэсшорыннын жедел баскаруына туседь

44. Егер Казакстан Республикасыньщ заннамасымен немесе меншж иесшщ 
шеинм'1мен езгеше белгшенбесе, мул’жке жедел баскару кукыгы, оган катысты 
меншж Heci оны Кэсшорынга беюту туралы шегшм кабылдаган, Кэсшорында мул'нсп 
ез тенгер1мше бегаткен сэпнде туындайды.

45. Кэсшорыннын непзп куралдарга жататын мул 1 кп сатып алу-сату, 
айырбасгау, сыйга тарту шартгары непз1нде иел1ктен айыруга кукыгы жок.

46. Кэсшорыннын мулюн жедел баскару кукыгы, Казакстан Республикасы 
Азаматгык кодексшщ 249-бабында кезделген тэртшпен жэне меншж кукыгын 
токтату непздер]’ бойынша, сондай-ак осы Жаргыньщ 47-тармагында кезделген 
жагдайларда токтатылады.

47. Егер Казакстан Республикасыньщ зандарында езгеше белгитенбесе, 
ж ергш кп  аткарушы орган баскару органынын KeniciMi бойынша Кэсшорынан 
бек тлген  мул1кп алып коюга не оны ез5 курган баска занды тулгапар арасында кайта 
белуге кукылы.

48. Ж едел баскару кукыгындагы мул!кп алып кою туралы шеипмшде 
жергинкт! аткарушы орган Кэсшорынга оны озге тулгага бергенге деш н устауын 
ж эне сакталуын камтамасыз етудщ  мерз1мдерш белплейдк

49. Осы Жаргыньщ 45-тармагында кезделген жагдайларды коспаганда, непзп 
куралдарга жататын, езше б е к тл ш  бершген мул!гп иел1ктен шыгаруга немесе оган 
езгеше тэсшмен билж етуге, дебиторлык берешекп ж ергш кп аткарушы органнын 
жазбаша кел1ам!мен гана беруге жэне есептен шыгаруга кукылы.

50. Кэсшорын оган жедел баскару кукыгында бектлген  непзп  куралдарга 
жатпайтын жылжымалы мулжке дербес билж етедк

12. Кэсш оры ннын кызметш  каржы ланды ру

51. Кэсш орынны н кызмет1 ез табысы жэне Казакстан Республикасыньщ  
бю дж ет заннамасында айкындалган тэртш пен алынган бю дж ет каражаты 
ece6iH 6H  дам у ж оспары на сэйкес каржыландырылады.

К эсш орынны н даму жоспарларын эз1рлеу жэне беетту тэрт1бш Казакстан 
Республикасыньщ  Ук1мет1 айкындайды.

52. Кэсш орын e3i енд{ретш еш мд) ез бетш ш е сатады.
53. Кэсш орын ен д 1 ретш ж эне етм зетж  тауарлардын (жумыстардьщ, 

кы зметтердщ ) багаларын баскару органымен белплейдк
54. Казакстан Республикасынын заннамасында тыйым салынган, 

К эсш орынны н Ж аргы сында кезделмеген кы зм етп жузеге асырудан осы 
кэсш орын алган табыстар, сондай-ак бюджеттен каржыландыру есебш ен 
куралган, сатылатын гауарлардын (жумыстардьщ , кызметтердщ ) белпленген 
багаларын кетеру нэтиж есш де алынган табыстар Казакстан
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Утвержден
постановлением акимата 
от 8 мая 20)2 года 
№ 211

УСТАВ
коммунального государственного казенного предприятия  

«Костанайский сельскохозяйственны й колледж» Управления  
образования акимата Костанайской области

Поселок Затобольск, 2012 год



1. О бщ ие положения

1. Коммунальное государственное казенное предприятие 
«Костанайский сельскохозяйственный колледж» Управления 
образования акимата Костанайской области (далее - Предприятие) 
является юридическим лицом в организационно-правовой форме 
государственного предприятия на праве оперативного управления.

2. Предприятие переименовано из государственного 
коммунального казенного предприятия в коммунальное 
государственное казенное предприятие постановлением акимата 
Костанайской области от 8 мая 2012 года № 211 «О переименовании 
некоторых государственных коммунальных казенных предприятий».

3. Учредителем Предприятия является акимат Костанайской
области.

4. Права субъекта права государственной коммунальной 
собственности в отношении имущества Предприятия осуществляет 
акимат Костанайской области.

5. Органом, осуществляющим управление Предприятием 
является акимат Костанайской области (далее -  местный 
исполнительный орган).

Местный исполнительный орган уполномочивает
государственное учреждение «Управление образования акимата 
Костанайской области» (далее -  орган управления) на осуществление 
ряда функций по управлению Предприятием.

6. Наименование Предприятия: коммунальное
государственное казенное предприятие «Костанайский
сельскохозяйственный колледж» Управления образования акимата 
Костанайской области.

7. Место нахождения Предприятия: 111100, Республика 
Казахстан, Костанайская область, Костанайский район, поселок 
Затобольск, улица Терешковой, 15/4.

2. Юридический статус Предприятия

8. Предприятие считается созданным и приобретает права 
юридического лица с момента его государственной регистрации.

9. Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках 
в соответствии с законодательством, бланки, печать с изображением 
Государственного Герба Республики Казахстан и наименованием 
Предприятия.

10. Предприятие может создавать, а также выступать 
учредителем (участником) другого юридического лица с согласия 
местного исполнительного органа.

Предприятие может создавать филиалы и представительства в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

11. Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием 
и подлежащие обязательной государственной или иной регистрации в



соответствии с законодательны ми актами Республики Казахстан, считаются 
соверш енными с мом ента регистрации, если иное не предусмотрено 
законодательными актами Республики Казахстан.

3. П редмет и цели деятельности Предприятия

12. Предметом деятельности П редприятия является подготовка 
специалистов с техническим и профессиональным, послесредним 
образованием, переподготовка и повыш ение квалификации.

13. Целями деятельности П редприятия являются:
1) подготовка квалифицированных специалистов с техническим и 

профессиональным и послесредним образованием, имею щ их необходимые 
теоретические знания и практические навыки по конкретной специальности;

2) постоянное соверш енствование качества подготовки 
квалифицированных специалистов с учетом требования ры нка труда и отраслей 
производства;

3) переобучение и переподготовка специалистов основании имеющейся 
лицензии;

4) повы ш ение квалификации работаю щих специалистов, имеющ их 
техническое и профессиональное образование.

14. Для реализации поставленных целей П редприятие осущ ествляет 
следую щ ие виды деятельности:

1) реализация учебных программ общ его среднего образования, 
технического и профессионального образования, послесреднего образования;

2) повышения квалификации и переподготовки кадров в порядке, 
установленном законодательством Республики Казахстан;

3) дополнительное преподавание специальных курсов и дисциплин;
4) услуги по организации питания;
5) услуги по обеспечению  проживанием в общ ежитии;
6) выпуск продукции, изготовляемой в учебных мастерских и продукции 

учебного хозяйства, изготовляемой в процессе учебно-производственной 
деятельности;

7) услуги, оказы ваемы е с применением оборудования Предприятия в 
процессе учебно - производственной деятельности.

15. П редприятие не вправе осущ ествлять деятельность, а  также соверш ать 
сделки, не отвечаю щ ие предмету и цели его деятельности, закрепленным в 
настоящем Уставе.

16. Сделка, соверш енная Предприятием в противоречии с целями 
деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан 
или учредительными документами, либо с нарушением уставной компетенции 
руководителя, может быть признана недействительной по иску органа 
управления, либо прокурора.
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17. Действия руководителя, направленные на осущ ествление 
Предприятием неуставной деятельности, являются нарушением трудовых 
обязанностей и влекут применение мер дисциплинарной и материальной 
ответствен ности.

4. Управление Предприятием

18. М естный исполнительный орган:
1) принимает реш ения о создании, реорганизации и ликвидации 

Предприятия;
2) утверж дает Устав П редприятия, вносит в него изменения и 

дополнения;
3) закрепляет коммунальное имущество за П редприятием;
4) принимает реш ения об использовании имущ ества Предприятия, в том 

числе о передаче его в залог, аренду, безвозмездное пользование и 
доверительное управление;

5) дает согласие на создание Предприятием филиалов и представительств;
6) осущ ествляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 

Уставом и иным законодательством Республики Казахстан.
19. Орган управления:
1) определяет приоритетны е направления деятельности и обязательные 

объемы работ (услуг), ф инансируемых из бю джета Предприятия;
2) рассматривает, согласовывает и утверж дает планы развития 

Предприятия и отчеты по их исполнению;
3) осущ ествляет контроль и анализ выполнения планов развития 

Предприятия;
4) обеспечивает контроль за использованием и сохранностью  имущ ества 

Предприятия;
5) организует учет имущ ества Предприятия, обеспечивает его 

эффективное использование;
6) утверж дает фонд оплаты труда;
7) утверж дает систему премирования и иного вознаграждения 

руководителя Предприятия, его заместителей и главного (старш его) бухгалтера 
в пределах установленного фонда оплаты труда;

8) устанавливает цены на товары (работы, услуги), производимые и 
реализуемые Предприятием;

9) осущ ествляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 
Уставом и иным законодательством Республики Казахстан.

20. Органом П редприятия является его руководитель.
21. Н азначение руководителя, проведение его аттестации осущ ествляю тся 

в порядке, определяемом Правительством Республики Казахстан, за 
исклю чением случаев, установленных законодательством Республики
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Казахстан.
22. Орган управления оформляет трудовые отнош ения с руководителем 

Предприятия посредством заключения трудового договора в соответствии 
с Трудовым кодексом Республики Казахстан.

23. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность за 
финансово-хозяйственную  деятельность и сохранность имущества 
Предприятия.

24. Руководитель П редприятия несет персональную ответственность за 
организацию  противодействия коррупции на Предприятии.

25. Руководитель П редприятия действует на принципах единоначалия и 
самостоятельно реш ает все вопросы деятельности Предприятия в соответствии 
с его компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и 
настоящим Уставом.

26. Руководитель Предприятия:
1) без доверенности действует от имени П редприятия и представляет его 

интересы во всех органах;
2) в пределах, установленны х законодательством Республики Казахстан, 

распоряжается имуществом Предприятия;
3) заключает договоры  и соверш ает иные сделки;
4) выдает доверенности;
5) открывает банковские счета;
6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

П редприятия;
7) в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан принимает 

на работу и расторгает трудовые договоры с работниками Предприятия, 
применяет меры поощ рения и налагает взыскания на них, если иное не 
предусмотрено законодательством Республики Казахстан и настоящим 
Уставом.

8) утверж дает формы оплаты труда, ш татное расписание, размеры 
долж ностных окладов, систему премирования и иного вознаграждения 
работников П редприятия, в пределах установленного фонда оплаты труда;

9) согласовывает с органом управления кандидатуры для назначения на 
должность и освобож дения от долж ности своих заместителей, главного 
бухгалтера;

!0) устанавливает компетенцию  своих заместителей и других 
руководящ их работников П редприятия;

11) осущ ествляет иные функции, предусмотренные законодательством 
Республики Казахстан.



27. Прием в П редприятие производится приемной комиссией, состав 
которой утверждается директором колледжа, в соответствии с требованиями 
«Типовых правил приема учащихся».

Порядок приема в Предприятие, перечень документов, предоставляемых 
абитуриентами, сроки начала и приема документов, порядок рассмотрения 
апелляций и другие вопросы, определяю тся правилами приема, утвержденными 
директором Предприятия на основе Типовых правил, утвержденных 
центральным исполнительным органом в области образования Республики 
Казахстан.

28. Зачисление в Предприятие осущ ествляется приказом руководителя 
Предприятия.

6. Организация образовательного процесса

29. В Предприятии устанавливаю тся следую щ ие виды учебных занятий: 
урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, 
самостоятельная работа, консультация, курсовое и дипломное проектирование 
(курсовая и дипломная работа, курсовой и дипломный проект), иные формы не 
противоречащ ие действую щ ему законодательству Республики Казахстан.

Сроки проведения различных видов учебных занятий и 
профессиональной практики устанавливаю тся рабочими учебными планами и 
графиком учебного процесса. Сроки проведения промежуточной и итоговой 
аттестации устанавливаю тся графиком учебного процесса.

30. О бучение осущ ествляется в следую щ их формах: очное, заочное 
вечернее обучение, иные формы не противоречащ ие действую щ ему 
законодательству Республики Казахстан. П родолжительность учебного года и 
учебного семестра устанавливается согласно графика учебного процесса.

31. Режим занятий в П редприятии устанавливается следующий:
1) учебная неделя - 6 дней, кроме воскресенья;
2) аудиторные занятия проводятся по 2 академических часа;
3) для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический 

час продолжительностью  45 минут.
32. О бучение производится на казахском и русском языках.

5. П орядок прием а в орган и зац и ю  обр азов ан и я



7. Т екущ ий  к о н тр о л ь  зн ани й , п ром еж уточная  и и то го в ая  аттестац и я  
о бучаю щ ихся, ф о р м ы  и п оряд ок  их проведени я

33. Текущ ий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая 
аттестация проводятся в соответствии с правилами, утвержденными 
центральным исполнительным органом в области образования Республики 
Казахстан.

8. О сн о в ан и я  и п оряд ок  отч и сл ен и я  обучаю щ ихся

34. О тчисление учащ егося оформляется приказом руководителя 
П редприятия.

35. Обучаю щиеся могут быть отчислены из числа студентов:
1) по собственному желанию;
2) по состоянию  здоровья на основании справки-заклю чения врачебно

консультационной комиссии (ВКК);
3) в связи с переводом в другую  организацию  образования;
4) за нарушения правил внутреннего распорядка;
5) в иных случаях, предусмотренных законодательством Республики 

Казахстан.

9. П еречен ь и п о р яд о к  п редоставлен и я  п л а тн ы х  услуг

36. Перечень и порядок представления платных услуг Предприятием 
осущ ествляется в соответствии с действую щ им законодательством РК.

10. П оряд ок  оф орм л ен и я  отн ош ени й  П р ед п р и яти я  с обучаю щ им ися , 
в о сп и тан н и к ам и  и (или) их роди телям и  и и н ы м и  зак о н н ы м и  

п ред стави тел ям и

37. Взаимоотнош ения между Предприятием с обучающ имися, 
воспитанниками и (или) их родителями и иными законными представителями 
устанавливаю тся в соответствии с договором о зачислении в Предприятие и 
гражданским законодательством РК, а  также Законом Республики Казахстан 
«Об образовании».
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П . И м ущ ество П редп ри яти я

38. Имущество Предприятия составляю т активы Предприятия, стоимость 
которых отражается на его б.алансе.

39. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть 
распределено по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям), в том 
числе между работниками Предприятия.

40. Имущество П редприятия формируется за счет:
]) имущества, переданного ему собственником;
2) имущ ества (вклю чая денеж ны е доходы), приобретенного в результате 

собственной деятельности;
3) иных источников, не запрещ енных законодательством Республики 

Казахстан.
41. В ведении Предприятия мож ет находиться лиш ь то имущество, 

которое либо необходимо ему для обеспечения деятельности, предусмотренной 
его уставными целями, либо является продуктом этой деятельности.

42. Приобретение и прекращ ение права оперативного управления 
осущ ествляю тся на условиях и в порядке, которые 
предусмотрены Гражданским кодексом Республики Казахстан для 
приобретения и прекращения права собственности и иных вещных прав, если 
иное не предусмотрено настоящим Уставом или не противоречит природе 
данного вещного права.

43. Плоды, продукция и доходы  от использования имущества, 
находящегося в оперативном управлении, а такж е имущество, приобретенное 
Предприятием по договорам или иным основаниям, поступаю т в оперативное 
управление П редприятия в порядке, установленном законодательством 
Республики Казахстан для приобретения права собственности.

44. Право оперативного управления на имущество, в отнош ении которого 
собственником принято реш ение о закреплении его за П редприятием, 
возникает у П редприятия в момент закрепления имущества на его балансе, если 
иное не установлено законодательством Республики Казахстан или решением 
собственника.

45. Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров 
купли-продажи, мены, дарения имущ ество, относящееся к основным средствам.

46. Право оперативного управления на имущество Предприятия 
прекращ ается по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 
249 Гражданского кодекса Республики Казахстан для прекращ ения права 
собственности, а также в случаях, предусмотренных пунктом 47 настоящего 
Устава.

47. М естный исполнительный орган вправе по согласованию  с органом 
управления изъять закрепленное за Предприятием имущество, либо 
перераспределить его между другими созданными им ю ридическими лицами, 
если иное не установлено законами Республики Казахстан.
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48. В решении об изъятии имущества, находящегося на праве 
оперативного управления, местный исполнительный орган устанавливает 
Предприятию  сроки содержания и обеспечения сохранности изъятого 
имущества до его передачи иному лицу.

49. П редприятие вправе отчуж дать или иным способом распоряжаться 
закрепленным за ним имущ еством, относящимся к основным средствам, 
передавать и списывать дебиторскую  задолж енность лиш ь с письменного 
согласия местного исполнительного органа, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктом 45 настоящ его Устава.

50. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к 
основным средствам движимы м имуществом, закрепленным за ним на праве 
оперативного управления.

32. Ф инансирование деятельности Предприятия

51. Деятельность Предприятия финансируется в соответствии с планом 
развития за счет собственного дохода и бю джетных средств, полученных в 
порядке, определенном бю дж етным законодательством Республики Казахстан.

Порядок разработки и утверждения планов развития Предприятия 
определяется Правительством Республики Казахстан.

52. Предприятие самостоятельно реализует , производимую им 
продукцию.

53. Цены на товары (работы, услуги), производимые и реализуемые 
Предприятием, устанавливаю тся органом управления.

54. Доходы, полученны е Предприятием от соверш ения деятельности, 
запрещ енной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной 
Уставом, а  также доходы, полученные в результате завыш ения установленных 
цен на реализуемые товары (работы, услуги), созданные за счет 
финансирования из бю дж ета, подлежат изъятию в бю джет в порядке, 
определяемом законодательством Республики Казахстан. В случае выявления 
фактов использования имущ ества без соответствую щ его его отражения по 
правилам бухгалтерского учета оно такж е подлежит изъятию.

13. У ставны й капитал Предприятия

55. Уставный капитал П редприятия формируется из имущества, 
полученного от собственника в управление для осуществления уставной 
деятельности.



14. У чет и о тчетн ость  П редп ри яти я

56. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности 
Предприятия осуществляется в соответствии с законодательством о 
бухгалтерском учете и финансовой отчетности Республики Казахстан и 
учетной политикой, утверждаемой руководителем П редприятия по 
согласованию  с органом управления в соответствии с национальными 
стандартами финансовой отчетности.

15. О тветственность Предприятия

57. Предприятие отвечает по своим обязательствам, находящимся в его 
распоряжении деньгами. При недостаточности денег субсидиарную  
ответственность по его обязательствам несет административно- 
территориальная единица.

16. Взаимоотнош ения с трудовым коллективом

58. Взаимоотношения между администрацией П редприятия и трудовым 
коллективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом Республики 
Казахстан и коллективным договором.

59. Режим работы Предприятия устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка и не долж ен противоречить нормам трудового 
законодательства Республики Казахстан.

17. Оплата труда работников Предприятия

60. Размер фонда оплаты труда Предприятия еж егодно устанавливается 
органом управления.

61. Формы оплаты труда, ш татное расписание, размеры должностных 
окладов, система премирования и иного вознаграждения определяются 
Предприятием самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты труда.

62. Размер должностных окладов руководителя Предприятия, его 
заместителей, главного (старшего) бухгалтера, система премирования и иного 
вознаграждения устанавливаются органом управления.
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18. Реорганизация и ликвидация Предприятия

63. Реорганизация и ликвидация Предприятия производятся по 
решению местного исполнительного органа.

Предприятие может быть ликвидировано также по другим 
основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Республики 
Казахстан.

64. Реорганизацию и ликвидацию Предприятия, обеспечивает 
орган управления, если иное не установлено законами Республики 
Казахстан.

65. Имущество ликвидированного Предприятия, оставшееся 
после удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется 
местным исполнительным органом.

Деньги ликвидированного Предприятия, включая средства, 
полученные в результате реализации имущества Предприятия, 
оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются 
в доход соответствующего бюджета.

19. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

66. Изменения и дополнения в Устав Предприятия вносятся 
решением местного исполнительного органа.

Руководитель

подпись
Ф.И.О
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